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El sistema sanitario español está en el top ten del ranking de eficiencia en la sanidad según la OMS. 
Sin embargo, el Sistema Nacional de Salud (SNS) está experimentado un periodo de reforma mediante 
copagos, reducción de empleados, aumento de listas de espera, además de frecuentes colapsos en los 
servicios de urgencias.

Esta situación motiva que cada vez sea más necesario la contratación de un seguro de salud privado que 
garantice el acceso rápido y sin listas de espera a los mejores centros y especialistas. En este sentido, 
aumenta el número de empresas que se suman a cuidar de su mejor activo: sus empleados. De ellos 
depende, en gran medida, el éxito o el fracaso de las actividades que en ella se desarrollan: su 
motivación, grado de satisfacción, implicación con la empresa y su bienestar emocional, entre otros, 
son factores clave que impactan en su productividad profesional.

Es por ello, que el seguro de Salud se convierte en el beneficio Social más valorado tanto para los 
responsables de las empresas, como para los empleados.

DKV Pymes Integral es la solución ideal que ayuda a las pequeñas y medianas empresas a cuidar 
de la salud de sus empleados ofreciéndoles acceso directo al prestigioso cuadro médico concertado 
de DKV: los mejores especialistas y centros médicos de España como la clínica Teknon, Grupo 
Hospitalario Quirón, Clínica Universidad de Navarra, etc.

FICHA DKV PYMES INTEGRAL

¡QUEREMOS CUIDAR 
A NUESTRO EQUIPO!
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¿POR QUÉ UN SEGURO DE 
SALUD PARA SU EMPRESA?

Cada vez más las empresas se preocupan en 
ofrecer a sus empleados las mejores condiciones 
de salud, porque entienden que unos empleados 
sanos implican una mayor productividad. Por 
eso, desde DKV queremos proporcionar un seguro 
que garantice ventajas para todos. 

Beneficios para la empresa:
•	 Para la empresa: 100% deducible como gasto 

social en el Impuesto de Sociedades.

•	 Herramienta de negoción salarial.

•	 Elemento motivador: beneficio social más valo-
rado por los trabajadores, y es ampliable a sus 
familiares directos.

•	 Reducción del absentismo laboral.

•	 Reduce desplazamientos/ausencias del puesto 
de trabajo (amplios servicios de telemedicina, 
consultas médicas por videoconferencia...).

•	 Los empleados sanos y motivados aumentan su 
rendimiento y productividad.

Beneficios para los empleados:
•	 Los primeros 500€ destinados al pago de se-

guros médicos, de cada miembro de su póliza, 
cónyuge e hijos, estarán exentos de IRPF, por lo 
que la retribución que se recibe es mayor.

•	 Fomenta la conciliación entre la vida familiar y 
laboral, pudiendo solicitar citas con el médico 
en los horarios que más convengan, para acom-
pañar a los familiares en esos momentos que 
más necesitan.

•	 Reduce desplazamientos (ofrecemos amplios 
servicios de telemedicina, consultas médicas 
por videoconferencia...).

•	 Acceso a la mejor asistencia médica con la tec-
nología más avanzada.

¿POR QUÉ CONTRATAR UN 
SEGURO DE SALUD CON DKV 
SEGUROS?

DKV Seguros, el partner de salud de las 
empresas.
•	 El grupo DKV es uno de los mayores grupos 

aseguradores en Europa, con presencia en más 
de 30 países.

•	 Especializados en Salud. Ponemos a disposición 
de las empresas variedad de soluciones para 
proteger a sus empleados y sus familias.

•	 Presencia en todas las provincias, bien a través 
de sucursales o de oficinas comerciales.

•	 Más de 40.000 profesionales sanitarios y 1000 
centros concertados.

¿PARA QUIÉN? 
¿A QUÉ TARGET SE DIRIGE?

•	 Empresas y profesionales que se preocupen 
por el cuidado y salud de su plantilla.

•	 Empresas desde 3 a 50 empleados

•	 Autónomos no empleadores, mínimo 2 que 
contraten conjuntamente la póliza, siempre 
que residan en la misma zona de tarifa y cum-
plan el resto de requisitos de Pyme (mínimo 3 
asegurados).

¿QUÉ ES DKV PYMES 
INTEGRAL?

Seguro de Asistencia Sanitaria a través del cuadro 
médico concertado de DKV Seguros con 2 modali-
dades de copago, que incluye:

•	 Asistencia primaria y urgencias médicas 24h.

•	 Especialistas y medios de diagnóstico.

•	 Hospitalización e intervenciones quirúrgicas.
•	 Asistencia mundial en viaje en caso de urgen-

cia hasta 180 días y con un límite máximo de 
20.000€. ¡Los límites más altos del mercado!
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SALUD DIGITAL
Quiero cuidarme Más
Ahorra tiempo y evita desplazamientos realizando 
videoconsultas con medicina general o especia-
listas, recibe la receta electrónica en tu teléfono 
para ir directamente a la farmacia, recibe resul-
tados e informes médicos en tu carpeta de salud, 
pide cita online y sigue monitorizando tus hábitos 
saludables.

Una plataforma para acceder a todos los servicios 
de salud digital incluidos en tu póliza:

•	 Cuadro médico: Para consultar el cuadro 
médico, pedir cita online en múltiples centros 
médicos integrados y consultas virtuales con 
los profesionales del cuadro médico.

•	 Consulta virtual: incluye chequeador de sínto-
mas y videoconsultas con medicina general o 
especialistas (pediatría, dermatología, gine-
cología, psicología, endocrino, traumatología, 
cardiología, neumología, psiquiatría, reuma-
tología, alergología, digestivo, tratamiento del 
dolor, neurología, angiología, cirugía general y 
otorrinolaringología).

•	 Receta electrónica en su teléfono para ir di-
rectamente a la farmacia. Se utiliza un siste-
ma de prescripción y dispensación homologa-
do por la Organización Médica Colegial (OMC).

•	 Coach: chatea con un profesional especiali-
zado para resolver incorporar hábitos salu-
dables en tu día a día, como dejar de fumar, 
bajar de peso o mejorar la actividad física, 
entre otros. Horario de lunes a viernes (labo-
rables) de 9 a 20h.

•	 Comadrona digital: recibe asesoramiento por 
chat en el embarazo y en los primeros 100 
días tras hacer dado a luz para resolver dudas 
sobre el cuidado del recién nacido, la lactan-
cia y la recuperación física y emocional tras el 
parto. Horario de lunes a domingo de 7 a 23h.

•	 Indicadores de salud y retos: controla tus 
indicadores de salud, calcula tu Índice de vida 
saludable y apúntate a retos para mejorarlo.

•	 Mi diario: una agenda personal para registrar 
y revisar las citas médicas y otras actividades 
de salud, así como el histórico de las que ya 
han tenido lugar.

•	 Carpeta de salud: Recibe y almacena de for-
ma segura tus informes médicos, resultados 
y otros documentos de salud. Además podrás 
recibir las peticiones de pruebas analíticas y 
de imagen. 

Otras funcionalidades:

•	 Conexión con las plataformas Apple Health, 
Google Fit, Garmin y Fitbit.

•	 DKV Club Salud y Bienestar, donde disfrutarás 
de descuentos, sorteos y promociones en ser-
vicios y productos de salud y bienestar. Desde 
Quiero cuidarme Más puedes visualizar ofertas 
y las reservas que hayas realizado.

•	 Tarjeta digital, ya no necesitarás llevar con-
tigo la tarjeta Medicard física porque desde 
Quiero cuidarme Más la tendrás en tu móvil.

•	 Información sobre el servicio de segunda    
opinión médica.

•	 Familiares, para poder gestionar tus fami-
liares incluidos en póliza, menores de edad          
o autorizados, y usar los servicios disponibles 
para ellos.

Podrás acceder desde tu móvil descargándote-
la en Google Play o App Store, además también 
podrás disfrutar de algunos de sus servicios desde 
la web: dkv.es/qcmas.

¿POR QUÉ CONTRATAR DKV 
PYMES INTEGRAL?

Sin carencias: Los empleados podrán disfrutar de 
todos los servicios y coberturas incluidas en su 
póliza, desde el primer día, excepto parto.

Con o sin copago a su elección: Con DKV Pymes 
Integral los clientes tendrán acceso a los centros 
y profesionales médicos de más prestigio a través 
del cuadro médico DKV concertado en toda Espa-
ña. Posibilidad de elegir la modalidad que más se 
ajuste a las necesidades del cliente:  
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•	 Con copago: abonando un pequeño importe por 
determinados servicios o actos médicos. Con un 
límite máximo por asegurado y año de 600€.

•	 Sin copago: accediendo a todas las pruebas y 
consultas prescritas, sin tener que abonar nada 
extra por ellas por una pequeña diferencia en la 
cuota mensual. 

Con un precio más competitivo: Porque sabemos 
lo importante que son los números para cada 
empresa, DKV Pymes Integral garantiza la mejor 
asistencia, con las coberturas más amplias, al pre-
cio más competitivo. En unas condiciones mucho 
más asequibles que los seguros para particulares. 
Precios especiales desde 3 asegurados.

Sin recargo: por fraccionamiento. 

Único recibo: para mayor comodidad del cliente.

Nos comprometemos:
•	 Compromiso de no anulación de póliza (debido 

a alta siniestralidad) por parte de la compañía 
tras 3 anualidades.

•	 Compromiso de cita rápida asistencial, para 
medios de diagnóstico e ingresos quirúrgicos. 

Aplicación a familiares directos: (cónyuges e 
hijos) de las mismas condiciones.

Cobertura dental incluida: Sin coste adicional, 
con 61 actos gratuitos.

Gratis subsidio por hospitalización: Recibe 80 
Eur/día a partir del 3er día de ingreso, si eliges un 
centro no incluido en el cuadro médico.

¿POR QUÉ CONTRATAR DKV 
¿CUÁLES SON LOS PRINCIPA-
LES BENEFICIOS DE DKV 
PYMES INTEGRAL?

Rapidez; el tiempo medio de espera en España 
para una intervención quirúrgica es de 115 días y 
para un especialista de 81 días.

Mejor atención; elección del horario que mejor se 
adapte a cada persona, sin listas de espera y con 
acceso a un mayor número de servicios que no 
cubre la sanidad pública (cobertura dental, fisiote-
rapia, segunda opinión médica, etc).

Ahorro de tiempo; no es necesario ir al médico de 
cabecera para pedir cita con un médico especia-
lista.

Elección; posibilidad de elegir el médico al que se 
quiere acudir dentro del cuadro médico concerta-
do de DKV.

Calidad; cuadro médico con más de 40.000 profe-
sionales y 1.000 centros sanitarios, como clínica 
Teknon, Grupo Hospitalario Quirón, clínica Ruber, 
entre otros.

Gestiones online; autorizaciones, contrataciones, 
petición de citas para determinadas pruebas, etc.

Comodidad; habitación individual en caso de hos-
pitalización con cama para el acompañante.

¿POR QUÉ DKV PYMES 
INTEGRAL ES DIFERENTE?

•	 Asistencia médica en accidentes de tráfico y 
laborales.

•	 Compromiso de no anulación de póliza tras 
tres anualidades.

•	 GRATIS cobertura dental y empastes para me-
nores de 15 años.

•	 Sin límite de hospitalización (excepto psiquiá-
trica 60 días).

•	 Sin límites en prótesis, excepto cardiovascula-
res con un límite de 12.000€.

•	 Podología, fisioterapia y rehabilitación sin 
límite de sesiones.

•	 La mayor asistencia mundial en viaje por ur-
gencia del mercado (viajes de hasta 180 días y 
con un límite máximo de 20.000€).

•	 Indemnización por hospitalización si no es a 
cargo de DKV.

•	 Psicoterapia 20 sesiones/año y 40 en casos de 
trastornos alimentario, acoso escolar, ciberaco-
so, estrés laboral y violencia de género o fami-
liar.

•	 Rehabilitación respiratoria. 10 sesiones/ase-
gurado/año (niños menores de 10 años) y 3 se-
siones/asegurado/año (adultos y niños mayores 
de 10 años).
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•	 Amplia cobertura en trasplantes.

•	 Prueba genética de diagnóstico de la celia-
quía para personas con síntomas y marcadores 
serológicos alterados.

•	 Mamografía 3D.

•	 Reconstrucción oncoplástica de la mama tras 
cirugía radical y cirugía de simetrización de la 
mama contralateral postmastectomía.

•	 Asistencia Sanitaria por infección VIH/S.I.D.A 
(hasta 6.000€ para toda la vigencia de la póli-
za).

•	 PET/RM en oncología.

•	 Segunda opinión médica. 

•	 Medicina preventiva: Salud Infantil, bucoden-
tal, riesgo oncológico en mujer, riesgo corona-
rio, cáncer prostático, cáncer de piel y colorrec-
tal, diabetes y glaucoma.

•	 Programa de prevención del cáncer de cérvix: 
inclusión del test VPH preventivo.

•	 La mayor gama de líneas médicas especialis-
tas del mercado: Médico DKV 24 horas, Línea 
Médica Pediátrica 24 horas, Línea Médica Obe-
sidad Infantil, Línea Médica para la Mujer, Línea 
Médica Deportiva y Línea Psicoemocional.

•	 Salud Digital.

•	 Acceso al Club de Salud y Bienestar: descuen-
tos en prótesis capilares en procesos oncológi-
cos, cirugía de la presbicia, estudio biomecánico 
de la marcha, cuidados post parto en el hogar 
etc.

•	 Ecografía 3D/4D en el embarazo.

•	 Endopredict - Plataforma genómica para el 
cáncer de mama, que estima el riesgo de recu-
rrencia y si el tratamiento propuesto será o no 
efectivo.  

•	 Test de cribado prenatal no invasivo (ADN fetal) 
en embarazos de riesgo

•	 Cirugía robotizada en intervenciones de cáncer 
de próstata con el sistema Da Vinci.

¿QUÉ LIMITACIONES TIENE?

Edad de contratación hasta 67 años.

Contratación para mínimo 3 asegurados y hasta 
un máximo de 50 asegurados.

Condiciones en función del volumen de asegurados.

•	 De 3 a 15 asegurados:
Periodos de carencia por parto, 8 meses.

•	 De 16 a 25 asegurados:
Periodos de carencia por parto, 8 meses.

Asunción de preexistencias no graves previa 
declaración de salud.

•	 De 26 a 50 asegurados:
Periodos de carencia por parto, 8 meses.

Asunción de preexistencias no graves sin 
declaración de salud, incluyendo una relación 
de patologías excluidas en CCPP1.

ACREDITACIONES

Para trabajadores y autónomos empleadores se 
solicitará el TC2.

Para autónomos no empleadores deberán 
presentar el último recibo de autónomos.

¿QUÉ MODALIDADES DE 
CONTRATACIÓN EXISTEN?

Hay 2 modalidades de contratación dependiendo 
de los importes del copago:

•	 Integral Classic: desde 1,95€.

•	 Integral Élite: sin copago. 
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Relación de patologías que constarán excluidas en Condiciones Particulares serán las siguientes:

•	 Cáncer y tumores malignos.
•	 Patología cardiaca.
•	 Patología vascular grave.
•	 Enfermedades neurológicas crónicas y/o degenerativas.
•	 Neurocirugía.
•	 Diabetes Mellitus.
•	 Obesidad mórbida con IMC igual o superior a 38.
•	 Patología renal crónica y patología pulmonar crónica (epoc, saos…).
•	 Trasplantes.
•	 Enfermedades de origen autoinmune o vascular: Enfermedades reumatológicas autoinmunes, colagenosis, espondilitis 

anquilosante, fibromialgia, sarcoidosis, psoriasis articular, hemocromatosis, hemofilias, anemias autoinmunes, porfiria, 
lupus, artritis reumatoide, etc...

•	 Anomalías congénitas y cromosomopatías
•	 Hepatitis B, C, D.
•	 Hernias discales.
•	 Pluripatologías.

¿QUÉ PRECIO TIENE? 

El precio varía en función de la modalidad, edad 
y lugar de residencia. Se ofrecen descuentos por 
volumen:

•	 De 3 a 15 asegurados: Se mantiene la tarifa 
estándar.

•	 De 16 a 25 asegurados: Descuento sobre la 
tarifa estándar del 10%.

•	 De 26 a 50 asegurados: Descuento sobre la 
tarifa estándar del 20%. 

PRODUCTOS DE VENTA 
CRUZADA

•	 MundiCare®, para tener el 100% cubierto en 
el extranjero ante una enfermedad grave.

•	 DKV Dentisalud Plus (sistema de reembolso), 
para ampliar la cobertura dental dentro de 
la póliza.

•	 DKV Renta Pymes.


